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1.- INTRODUCCION

Conforme se establece no artigo 124 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, os
centros educativos elaboraran un plan de convivencia no que se recolleran as medidas
correctoras aplicables no caso de incumprimento das normas de convivencia,
considerando que estas son de obrigado cumprimento, e as medidas correctoras seran
proporcionadas as faltas cometidas e teran un caracter educativo e recuperador,
procurando a mellora nas relacidns de tédolos membros da comunidade educativa.

Asi mesmo esta lei indicanos que o obxectivo principal do plan de convivencia é
a educacion no respeto, nos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos entre homes e mulleres, na igualdade de trato e a non discriminacion das
persoas con discapacidade, no exercicio da tolerancia e a liberdade, dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflictos e a
resolucién pacifica dos mesmos.

O CEEPR Aspace elabora o seu plan de convivencia conforme o Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, que basa dito plan en medidas educativas e reparadoras que
favorezan a convivencia positiva frente as medidas correctoras. Tendo en conta que
nos atopamos nun centro de Educacidn Especial, buscamos medidas educativas e de

reconduccién como resposta a xestion de conflictos.

1.1.- REFERENCIAS LEXISLATIVAS
No eido internacional:

e Declaracion Universal de Dereitos Humanos: establécese como o ideal comun
polo que todos os pobos e nacidns deben esforzarse en promover o respeto os
dereitos e liberdades.

e Convencion dos Dereitos do Neno: recofiece o dereito da infancia a ser
protexida por todo o persoal das institucidns educativas contra todo xeito de
abuso e/ou prexuizo.

e Convencion das Nacions Unidas sobre os dereitos das persoas con

discapacidade: recofiece que os nenos e nenas con discapacidade deben gozar
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plenamente de tédolos dereitos humanos e das liberdades fundamentais en

igualdade de condicions.

No eido nacional:

e Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero: recolle no capitulo | un amplo apartado dedicado
ao traballo de sensibilizacidn, prevencion e intervenciéon dende o dmbito
educativo.

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion: recoiiece como fins da educacion: o pleno
desenvolvemento da personalidade e das capacidades afectivas do alumnado, a
formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e da igualdade
efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, asi como a valoracion
critica das desigualdades. Propdn o exercicio da tolerancia e da liberdade
dentro dos principios democraticos de convivencia e a prevencion de conflictos
e a sua resolucion pacifica.

e Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccién integral d infancia e a
adolescencia fronte a violencia: recolle no seu artigo 35 a creacién dunha figura
gue coordine o benestar e a proteccién ao alumnado, que actuara baixo a

supervisién da persoa que ostente a direccion ou titularidade do centro.

No eido autondémico:

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa: parte da conviccidn de que sen un ambiente de convivencia nos
centros educativos baseado no repecto mutuo, non é posible dar cumprimento
aos fins da educacion nin permitir o aproveitamento éptimo dos recursos
educativos que a sociedade pon & disposicion do alumnado e, polo tanto, das
familias.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de

Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgéanica 2/2006,
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do 3 de maio, de educacién: supdén un importante avance para o impulso da
atencidn 4 diversidade dende unha perspectiva de convivencia positiva.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar: define ésta como a capacidade que tefien as persoas de
vivir con outras nun marco de respecto e de solidariedade mutua. Define o plan
de convivencia como o documento no que se articula a convivencia escolar e as
lifas xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos
especificos que se deben acadar, as normas que a regulan e as actuacidns que
se deben realizar para acadar os obxectivos planificados.

e Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, pola que se regula a atencién a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se

imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de

educacién: desenvolveu os principios de convivencia e inclusién que trasladou

o citado decreto.

2.- CARACTERISTICAS E CONTEXTO DO CENTRO EN RELACION A
CONVIVENCIA

O centro educativo Aspace pertence a Asociacidn de Pais e Nais de Persoas con
Pardlise Cerebral de A Coruna (ASPACE).

O domicilio social esta en Castelifio 24, lugar de Osedo, Sada, situandose a 3 km
deste Concello e a 18 km da cidade de A Corufa.

Consta de 7 aulas, de igual tamaiio, unha sala de fisioterapia, un gabinete de
logopedia, 2 espazos para comedor dos alumnos/as, 3 aseos dos nenos/as, unha
pequena cocifia, unha sala de NNTT, 3 bafios de persoal, 2 despachos, almacén, sala de
xuntas, xardin exterior e un gran patio cuberto que é o espazo central do edificio.

Existen servizos que dende Aspace pofien a disposicion dos alumnos/as e que se
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atopan no edificio principal, tales como a piscina e a sala Snoezelen. Actualmente
estan matriculados 28 alumnos.

Como pode ser extraido da descripcion, o centro é pequeno, sendo 0s espazos
faciles de controlar con obxecto de garantir a seguridade. Ademais, esto fomenta un
clima familiar no que todos cofiecemos ao alumnado, o que contriblie de forma

positiva & educacion dos nenos/as.

2.1.- ALUMNADO

O noso centro atende a nenos/as con idades comprendidas entre os 3 e 0s 21
anos e que tefien Pardlise Cerebral ou unha patoloxia afin, entendendo que a PC é
unha lesién no cerebro antes de que o seu desenvolvemento e crecemento sexan
completos; é permanente, progresiva, irreversible, pero non dexenerativa, acompafia
a persoa toda a sua vida. O alumnado sofre un dano na funcién motora que se traduce
nunha desorde permanente e non inmutable do tono, a postura e o movemento. Esta
lesion pode xerar cambios noutras funcidns superiores (memoria, percepcion,
linguaxe, razoamento) que dependera do tipo, localizacién, amplitude e disfuncién da
lesidon neuroléxica, ou interferir no desenvolvemento do sistema nervioso central.

Por esta razon, o 44% do noso alumnado afronta un grao de discapacidade
superior 6 90%; un 32% ten recofiecido un grao de discapacidade entre 80% e 89%; e a
un 24% se lle recoifiece un grao de discapacidade entre 70% e 79%.

Todos os nosos alumnos/as tefien Adaptacidns Curriculares Significativas (ACls)
debido 6 desfase que existe entre a sua idade cronoldxica e a sua idade cognitiva, e

gue ademais afecta a tédlas areas do curriculum.

2.2.- PERSOAL
e Docente: desenvolven o labor docente 7 profesores de Educacién Especial e
unha profesora de apoio ao 84% da xornada.
e Non docente: neste apartado atopamos ao fisioterapeuta, 8 logopedae a3
coidadoras que completan a atencién directa. A directora do centro tamén

asume a funcién de orientadora.
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e Qutros: hai outros profesionais vinculados ao centro educativo, que financia a
asociacion, tales como: traballadora social, terapeuta ocupacional, médico de
familia, neurdloga, DUE, persoal de administracidon, mantemento, actividade

acudtica e servizos xerais (lavanderia, limpeza e cociia).

2.3.- FAMILIAS

Consideramos 4as familias como unha parte fundamental do noso proxecto
educativo e, por extensién, do plan de convivencia. A sua colaboracién é estrictamente
necesaria para mellorar a calidade de vida dos nenos/as.

O nivel sociocultural das familias é variado; podemos atopar nucleos familiares
estables e sen problematica social asociada, a familias desestructuradas con problemas

sociais, asi como alumnado pertencente a minorias étnicas ou inmigrantes.

3.- PRINCIPIOS XERAIS DA CONVIVENCIA ESCOLAR
A convivencia escolar no CEEPR Aspace inspirase nos seguintes principios:

e Ainclusion de tédolos membros da comunidade educativa e o respeto polos
seus dereitos e deberes.

e A participacion e a responsabilidade compartida.

e O recofiecemento do labor e autoridade do profesorado e a direccion na
convivencia escolar e a necesaria proteccién xuridica as suas funcions.

e O recofiecemento dos pais ou titores na educacién dos seus fillos e a
importancia da sUa corresponsabilidade na construccién dunha convivencia
escolar positiva.

e Aimportancia do caracter educativo e preventivo para regular as acciéns
relacionadas coa convivencia entre os membros da comunidade educativa.

e A autonomia dos centros para definir, impulsar e avaliar o seu propio marco de
convivencia dentro das disposicions vixentes.

e O respeto polas normas do centro como marco de convivencia.

e Aresolucion pacifica dos conflictos para a mellora da convivencia no ambito

educativo.
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e A coordinacién e colaboracidn entre os distintos axentes educativos para un
efectivo labor de construccién dunha convivencia positiva.

e O rexeitamento a calquera forma de violencia.

4.- DEREITOS E DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE

EDUCATIVA
4.1.- DEREITOS
4.1.1.- Dos alumnos/as

e Dereito a non ser discriminado por razén de sexo, raza, relixidn, ideoloxia ou
calquera outra condicidn ou circunstacia persoal.

e Dereito a debida consideracién no trato, tanto por parte do persoal como do
resto dos alumnos/as.

e Dereito ao segredo profesional dos seus datos, historial sanitario e social.

e Dereito a realizar saidas ao exterior, contando coa autorizacién pertinente.

e Dereito 48 comunicacion privada e persoal co exterior.

e Dereito a manter relaciéns interpersoais.

e Dereito a unha asistencia individualizada acorde coas suas necesidades
especificas.

e Dereito a intimidade persoal.

e Dereito a que se lle facilite o acceso a atencidn social, sanitaria, educativa,
cultural e, en xeral, a tédalas necesidades persoais que sexan precisas para
conseguir a sua plena inclusion.

e Dereito a deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro, contando coa
autorizacion familiar.

e Dereito a recibir unha formacién integral que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua persoalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto, o que exixe unha xornada escolar planificada para as suas

actividades.
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Dereito a utilizar as instalacidons do centro, sempre que a programacion
educativa o permita, tomando as precauciéns necesarias en relacién coa
seguridade das persoas e a conservacion dos recursos.

Dereito a recibir orientacion escolar para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal e social dacordo coas sUas capacidades, aspiracidns e
intereses.

Dereito 4 proteccion de datos.

4.1.2.- Dos pais/nais/titores legais:

Dereito a que os seus fillos/as reciban unha educacién coas maximas garantias
de calidade, en armonia cos fins establecidos na Constitucién, na Comunidade
Auténoma e nas leis educativas.

Dereito a ser representados/as e recibir un trato axeitado polo resto da
comunidade educativa.

Dereito a estar informados periédicamente sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos/as, para o que se lles facilitara acceso
ao profesorado.

Dereito a recibir orientacion escolar para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal e social, dacordo coas capacidades, aspiracions ou
intereses dos seus fillos/as.

Dereito a estar informados da organizacién e funcionamento do centro.
Dereito a recibir informacion do alumno/a.

Dereito a recibir informacidn sobre recursos sociais e educativos: prestacions
econdmicas, axudas técnicas, adaptacions, etc. por parte do persoal de Aspace.
Dereito a expofier as sUas queixas ou desacordos nas canles habilitadas a tal fin.

Dereito a participar no Consello Escolar.

4.1.3.- Do Centro:

Dereito a facer cumprir as Normas de Organizacién e Funcionamento do

centro.
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Dereito a facer cumprir os Estatutos da Asociacion.
Dereito a facer cumprir as leis de educacién que lle compete.
Dereito a convocar reunion cos representantes legais do alumno/a cando o

estime conveniente.

4.2.- OBRIGAS

4.2.1.- Dos alumnos/as:

Cumprir as normas sobre a utilizacién do centro que se establezan no NOF.
Adoptar un comportamento inspirado no respecto, a tolerancia e a
colaboracién, encamifiado a facilitar unha mellor convivencia.

Participar na vida do centro e naquelas actividades que sexan pertinentes en
funcién das suas caracteristicas persoais.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidns do profesorado no exercicio
das suias competencias, reconecéndoo como autoridade educativa.

Respectar a liberdade relixiosa e moral, a igualdade de dereitos entre homes e
mulleres, e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa. Respectar as normas de organizacién e convivencia do
centro docente.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e materiais do centro. Coidar e
utilizar correctamente os bens mobles e as instalacidons, asi como as zonas de
xardin e repectar as pertenzas dos outros.

Respetar o edificio, instalaciéns e materiais, xa que son de uso colectivo.

Seguir as directrices do profesorado respecto a sua educacion e aprendizaxe.

4.2.2.- Dos pais/nais/titores legais:

Facilitar a documentacion que se precise para elaborar ou actualizar o
expediente clinico, social e administrativo, cambios de medicacién, etc.
Informar de calquera alteracién no alumno/a que poida interferir ou precise
dunha atencién especifica no centro educativo.

Coidar e velar polo alumno/a facilitando todo canto poida necesitar.
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Asumir a responsabilidade da atencidn directa cando a persoa precise de
coidados especificos: visitas médicas frecuentes, intervencidns cirurxicas,
hospitalizacion, etc.

Asistir ds reuniéns as que sexan convocados.

Aboar os importes das cuotas, asi como os gastos realizados e alleos ao centro.
Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
bo ambiente escolar.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no exercicio
das suias competencias, reconecéndoo como autoridade educativa no centro.
Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre homes e mulleres, e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

4.2.3.- Do Centro:

Velar polo axeitado cumprimento dos obxectivos que persegue o centro.
Ter ao dia as ACIS, os rexistros, as programacions, as avaliacidns e seguros.
Contar con persoal cualificado como establece a lei e marca o concerto
educativo.

Redactar e facer cumprir o NOF.

Estar debidamente rexistrado e autorizado.

Convocar ao Consello Escolar cando é perceptivo.

Levar un rexistro dos ingresos percibidos polos servizos e do destino das
cantidades ingresadas.

Facilitar informacién aos pais/nais/titores legais dos alumnos/as.

5.- PROMOCION DA CONVIVENCIA

5.1.- VALORES DA CONVIVENCIA

O CEEPR Aspace é un centro que redne a un conxunto de persoas non moi

numeroso, o que fai posible unha convivencia estreita donde tédalas persoas se

cofiecen, chamanse polo seu nome e donde cada un pode amosar e manifestar a sua
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personalidade, opinidn, sentimentos... sempre que se mantefia unha actitude de
respecto cara os outros.

Deste xeito é posible un traballo educativo préximo. Establécese un clima de
traballo baseado en actividades variadas, favorecedoras do desenvolvemento das
aptitudes individuais e centradas na persoa, adaptdndonos 4s necesidades educativas
de cada alumno/a. Poténciase un ambiente de participacion.

As normas fundamentais estan baseadas no respecto aos demais, no respecto
aos materiais e as instalacidns e na aceptacién de que vivimos en grupo. O peso ponse
na creacién dun ambiente de confianza, que permita a expresidn persoal e o didlogo.
As interaccidns cos alumnos/as, a motivacion e a reaccion ante as disrupcidns son
revisadas como fonte de prevencion de conflictos. Desenvdlvense medidas
organizativas favorecedoras da deteccién precoz dos conflictos, asi como a aplicacién
de solucidns pacificas.

En resumo, o clima educativo no que se desenvolven as actividades
pedagéxicas facilita e fai de marco protector do ambiente de convivencia que se

disfruta.

5.2.- FACTORES QUE INCIDEN NO CLIMA DE CONVIVENCIA
5.2.1.- Caracteristicas do alumnado

O noso alumnado manifesta necesidades educativas especiais como
consecuencia da discapacidade intelectual e cognitiva que presenta, que acompafan
as deficiencias no sistema motor e/ou sensorial.

A discapacidade intelectual que reduce o nivel de comprensién das situacidns
sociais, e os déficits nas funcions de resolucién de problemas, implican falla de
planificacion, percepcidon de consecuencias e dificultades no control de impulsos, que
levan a aparicién de conductas desadaptativas.

Entre os problemas mais frecuentes que atopamos no alumnado do CEEPR
Aspace, estdn:

e A autolesidn: é sen dubida o comportamento mais grave polas suas
implicacions tanto fisicas como psicoldxicas. A devandita conducta consiste en

causar un dano fisico a un mesmo, xeralmente en forma de golpes, rascados,
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mordeduras, tiréns do cabelo... As veces maniféstase como forma de reducir a
ansiedade, pero tamén como forma comunicativa de frustracién, unha
chamada de atencién ou rexeitamento.

e As esterotipias: conductas repetitivas que implican movementos do corpo ou
partes del. Adoita ser unha forma de autoestimulacidn.

e Pequenas agresions e outras conductas violentas provocan danos, lesidns ou
malestar aos demais, e interfiren no clima do traballo educativo. Algunha
destas conductas tefien a sla orixe en factores ambientais como o ruido
excesivo, e outras tefen un caracter funcional ante un estimulo non desexado,
e mesmo o aburrimento. En casos particulares a orixe débese a predisposicidns
bioldxicas do organismo (fatiga, sono...). Pero a maioria das veces débense 4
falta doutras habilidades comunicativas e sociais para resolver situaciéons
problematicas.

e A desobediencia e a evitacién: conductas que poden aparecer. Tratase de non
seguir ordes, de reaccionar lentamente ou de forma negativa ou
desproporcionada, negarse a facer algo, fuxir dunha situacién, ignorar as
normas e as rutinas. Este comportamento negativista-desafiante ten unhas
connotacidns especiais no noso tipo de alumnos/as: non existe unha
intencionalidade consciente por parte do neno/a como forma de enfrontarse a
autoridade, sendn para evitar unha actividade desagradable, ou para obter un
beneficio secundario, por exemplo, para chamar a atencién ou comunicar
rexeitamento ou disgusto.

e Os habitos interpersoais inadecuados, como poden ser comer cousas non
comestibles ou masturbarse en publico, tefien a sua orixe na falta de
habilidades sociais e comunicativas, ou unha consecucién de reforzadores por

parte do contexto.

5.2.2.- Coordinacién entre o persoal
Atender as necesidades especiais que presenta o noso alumnado non se limita

a labor docente. Pola sua problematica, ademais do profesor, traballan con eles moitos
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profesionais: fisioterapeuta, logopeda, coidadora, terapeuta ocupacional, traballadora

social...

E moi importante traballar todos na mesma linea e que haxa unha boa

comunicacion para proporcionar unha resposta axeitada as necesidades do alumno/a.

5.2.3.- Coordinacion coas familias

Para poder traballar conxuntamente coas familias establécense varias canles de

comunicacion entre as partes:

Diario Escolar: vai todos os dias a casa. Nel recéllense as indidencias diarias do
alumno/a; as familias, pola stia banda, poden escribir no Diario Escolar todas
aquelas cousas que crean convintes para a comunicacién diaria.

Contacto telefénico: cando exista unha urxencia ou sexa necesario,
empregdrase esta canle para a comunicacién.

Ao longo do curso, calquera familia pode solicitar unha reunidn co titor/a do
seu fillo/a ou con aqueles profesionais que considere oportuno.

Cando concurran situacidns que asi o aconsellen, poderdn solicitarse xuntazas
coas familias para solventalas.

Escola de pais e nais: celébrase unha xuntanza mensual, na que se invita as
familias, e na que se abordan diversas tematicas. En ocasidns, contase coa

participacién de persoas expertas externas ao centro educativo.

5.3.- PAUTAS BASICAS ENTRE O PERSOAL

Co fin de tratar de crear un ambiente de traballo agradable e para que as

relacions do dia a dia sexan o mais cordiais posibles, propofiemos unhas pautas basicas

de actuacion:

Debemos ser abertos e receptivos as opinions e suxestions doutros
compafeiros.

Evitar discusidns e rifas.

Non gardar informacion dun alumno/a que pode afectar a outras persoas ou
departamentos.

Debemos estar abertos ao traballo en equipo.
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e Debemos evitar criticas respecto dos demais compaiieiros, do seu traballo ou
de calquera outro aspecto que poida causar molestias. As Unicas criticas
admisibles serdn as constructivas.

e Non atribuirnos méritos por traballos, proxectos ou logros que non son
totalmente nosos, hai que ter en conta ao resto dos compafieiros que
participaron.

e Deixar as zonas comuns ordenadas despois de rematar unha actividade.

e Promover o didlogo como factor favorecedor da prevencion e resolucion de
conflictos en tddalas actuacidns educativas.

e Non desautorizar a ningin membro da comunidade educativa diante dun

alumno/a.

5.4.- OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
O obxectivo principal que persegue o CEEPR Aspace é acadar un clima de
convivencia baseado no respecto e na comunicacidn aberta, para unha relacion
harmoniosa entre os distintos actores da comunidade educativa.
Con este plan de convivencia preténdese:
e Crear un clima de convivencia adecuado para o desenvolvemento da nosa
actividade educativa.
e Coordinar a tédolos membros da comunidade educativa para crear dito clima.
e Adecuar as normas de convivencia as caracteristicas particulares dos nosos
alumnos/as.
e Tomar unha lifia de actuacién coherente ante as consecuencias derivadas dos
problemas de convivencia.
e Desenvolver estratexias de resolucion de conflictos entre o alumnado e os
profesionais do centro.
e Promover o didlogo como factor favorecedor da prevencién e resolucién de
conflictos.
e Promover relacidns fluidas e respectuosas entre os distintos sectores da

comunidade educativa.
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Animar aos pais/nais/titores legais e ao persoal do centro a traballar xuntos

ante un comportamento perturbador.

5.5.- PAUTAS DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

E importante consensuar unha serie de pautas de actuacién que favorezan a

resolucién de conflictos derivados de conductas disruptivas dun xeito educativo e

pacifico, para poder concretar respostas axustadas a determinados comportamentos,

tendo en conta a frecuencia e a intensidade das mesmas.

As estratexias reactivas son as que debemos empregar no momento no que se

produce a conducta problematica para evitar, na medida do posible, lesions ds persoas

ou danos materiais. Algunhas son mais restrictivas que outras e, en cada momento ou

en cada caso, hai que valorar cal utilizar, procurando sempre aplicar a menos restritiva

posible.

Ignorar

Redireccidn, redirixindo o alumno/a cara a outra actividade

Feedback, recordandolle 4 persoa o que debe facer nesa situaciéon
Entrenamiento, consiste en aproveitar a situacién, se é posible, para practicar
conductas alternativas adecuadas

Escoita activa, consiste en manter unha actitude receptiva ante as
manifestacions da persoa, axudandolle a verbalizar os motivos do seu enfado e
a calmarse

Cambio de estimulos, consiste en utilizar pola nosa parte unha conducta que
sorprenda (cantar ou aplaudir, por exemplo) que de algin modo “desactive” a
conducta problematica.

Outras estratexias que podemos empregar son:

e Realizar indicacidns centradas na tarefa, non tanto no alumno/a

Efectuar xestos e miradas que indiquen a conducta desexada

Chamar a atencidon de forma seria e breve

Utilizar o humor, non o sarcasmo

Cambiar de sitio
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e Retirar da zona as persoas que reforzan a mala conducta

e Tempo fora

Para ter unha resposta positiva do alumnado é conviente manter boa relacién
interpersonal, empregar reforzos positivos (louvanzas verbais, recofiecemento do

traballo, 4nimo...) e intercalar actividades distendidas con outras de maior exixencia.

6.- AXENTES RESPONSABLES DA CONVIVENCIA ESCOLAR
6.1.- CONSELLO ESCOLAR
O Consello Escolar do centro educativo, ademais das funciéns que lle atribde o
artigo 127 da Lei Organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo,
terd as seguintes:
e Elixir as persoas representantes da comision de convivencia.
e Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.
e Realizar anualmente o seguemento e a avaliacién do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro.
e Propoiier actuaciéons en relacién coa convivencia para todos os sectores da

comunidade educativa.

6.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES
O Claustro, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei Organica
2/2006, tera as seguintes funcions:
e Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia.
e Participar na avaliacion anual da convivencia do centro.
e Propoier actuacions de caracter educativo, especialmente relacionadas coa
resolucién pacifica de conflictos.
Ademais os profesores/as deberan:
e Contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de

respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade.

Miembro de:

Castelifio 24, 15160 Osedo — Sada (A Corufa)
Telf.: 981 610 312 / 981 648 290 Fax: 981 610 359 A s p A C— E
aspacecoruna@aspacecoruna.org PARALISIS CEREBRAL

ealicia



SPACE

e Previr, detectar e correxir conductas contrarias & convivencia escolar e as

normas de convivencia no centro.

6.3.- A DIRECCION
Corresponde & directora do centro, sin perxuizo do establecido no artigo 132 da
Lei Organica 2/2006, as seguintes funcidns relacionadas coa convivencia:

e Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

e Garantir o exercicio da mediacidn, a imposicién de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen no
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

e Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

6.4.- OUTROS PROFESIONAIS DO CENTRO

Corresponde a tédolos profesionais do centro contribuir de forma activa a
mellora da convivencia, colaborando coa direccién e o profesorado no
desenvolvemento do plan de convivencia e no cumplimento das normas de
convivencia escolar e na prevencion, deteccidn e erradicacién das conductas contrarias

a convivencia e, en particular, das situaciéns de violencia.

6.5.- OS PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS

Os pais/nais/titores legais contribuiran a mellora do clima educativo do centro
e ao cumprimento das normas, promovendo nos seus fillos/as ou representados o
repecto polas normas de convivencia, as orientacidns e decisiéns do profesorado en

relacién coa convivencia escolar.

6.6.- COMISION DE CONVIVENCIA
A comisidn de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as

seguintes funcions:
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e Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar tédolos sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e aportaciéns no
procedemento de elaboracidn, desenvolvemento e seguemento do citado plan

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de tddolos
membros da comunidade educativa, e o cumprimento das normas de
convivencia escolar do centro.

e Impulsar accidns dirixidas & promocidén da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre homes e mulleres, a
igualdade de trato de tddolos membros da comunidade educativa e a
resolucién pacifica de conflictos.

e Propoier ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia.

e Propoiier, no seu caso, a persoa titular da direccién do centro, persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.

e Coifiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras,nos
termos en que fosen impostas e informar ao consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

e Realizar un seguemento dos compromisos de convivencia suscritos no centro.

e Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflictividade
no centro, na que se reflicten as iniciativas no ambito do centro sobre a
materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar e ao correspondente
servicio territorial de inspeccidén educativa.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na

materia.

7.- COMISION DE CONVIVENCIA

A comisién de convivencia constituiuse no seo do consello escolar. Esta
composta por un pai/nai, un profesor, un traballador de administracién, un

representante da titularidade e presidida pola directora do centro.
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Actuara como secretario da comision, levantando acta das reunions, a
persona de menor idade.

A citada comision informara ao consello escolar, polo menos duas veces
ao longo do curso, das actuacidns realizadas e das correccions e/ou medidas
disciplinarias impostas.

A comision de convivencia mantera tres reuniéns anuais de caracter
comun, unha por trimestre, e con cardcter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola presidenta, a iniciativa propia ou a proposta, polo menos, dunha
terceira parte dos seus membros.

Por delegacion do consello escolar, a comisién exercerd as seguintes funciéns:

e Elaborar o plan de convivencia do centro.

e Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
tédolos membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas
de convivencia do centro.

e Impulsar accions dirixidas ao fomento da convivencia.

e Propoiierlle ao consello escolar as medidas que considere oportunas para

mellorar a convivencia.

7.1.- PLAN DE CONVIVENCIA
Empregaranse os seguintes procedementos para a difusién do plan de
convivencia:
e Claustro de profesores
e Consello escolar
e Aulavirtual do centro
Elaborarase unha memoria final do plan de convivencia que se incorporara a

memoria final de curso.

CEE Aspace Corufia
Novembro 2022
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